ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI OKULLARIN MESLEKi CALISMALARI
Ortadgretim Yonetmeliginin “Ogretmenlerin Mesleki Cahsmalar1” baslikli 87 nci maddesinde:

“(1) Ortaégretim kurumlarinda gérevli yonetici ve dgretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayinin
ilk is giiniine, eyliil aymun ilk is giiniinden derslerin baslangi¢ tarihine kadar gegen siirelerde kadrolarimin
bulundugu/gorevlendirildikleri okulda mesleki ¢alisma yaparlar. Mesleki ¢alisma programi okul miidiirliigiince
hazirlanir ve ¢alisma oncesinde yonetici ve ogretmenlere duyurulur.

(2) Bu ¢alismalarda;,

a) Yonetici ve 6gretmenlerin, genel kiiltiir, ozel alan ve pedagojik formasyon konularinda, bilgilerini
arttiric faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve ogretimde karsilasilan problemlere ¢oziim yollar
bulmaya, ogrencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gére plan ve programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler
yapulir.

c) Ogretim programlary, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme yapilir.
¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve islemler

yapulir.
d) Egitim ve 6gretim yuli degerlendirmesiyle yeni ogretim yilinda uygulanacak yillik ¢calisma

programi, is takvimi ve iy boltimiiyle ilgili hazirliklar yapilir.

(3) Mesleki ¢alismalardan azami verim elde edilebilmesi igin okulun ve gevrenin ihtiyaglarina gore,
egitim ve ogretimle ilgili diger konularda da mesleki ¢alisma yapilabilir. Bu ¢alismalar okul ortaminin disinda
ilgili egitim ortamlari veya igletmelerde de yapilabilir.

4) Mesleki ¢alismalarda odenecek iicretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar dogrultusunda islem yapilir.” denilmektedir.

Bu kapsamda Ortadgretim Genel Midiirliigiine bagh okullarda &gretmenlerimize yonelik mesleki
caligmalar ile ilgili olarak;

¢ Okul midirliklerince yukaridaki hiikiimler dogrultusunda her okula 6zgii mesleki calisma
programlar1 hazirlanmasi, akademik basari, proje, performans ve seminer uygulamalarinin
degerlendirilmesi,

* Her ders i¢in ziimrelerce oOgretim programlarimin kazanim, konu, igerik bakimindan
degerlendirilmesi, varsa Onerilerinin raporlanmasi,

«  Ogrenci devam devamsizlik durumunun bir énceki yil ile karsilastirma yapilarak degerlendirilmesi,

* Y1l i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin bir 6nceki yilla karsilagtirilarak nitelik ve
nicelik agisindan degerlendirilmesi ve yeni planlamalarin yapilmasi,

« Zumrelerin bir sonraki egitim O6gretim yillina hazirlik amach olarak, 6gretim programlarini ve
kazanimlar1 dikkate alarak siniflarda uygulanabilecek etkinliklerin hazirlanmasi, 6zgiin materyal
gelistirme ve 6rnek calismalarin yapilmasi,

*  Mesleki ¢alisma programlarina devam ve katilimin saglanmasiyla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi,

+ Calisma programlarinin 6gretmenlerin 6zellikle mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak
icerige sahip olmasi,

* Calismalarda tiniversite ve ilgili STK’larla azami 6l¢iide igbirligine gidilmesi,

*  Mesleki calismalara ait tiim dokiiman ve raporlarin okul miidiirliiklerince muhafaza edilmesi,

«  Mevzuat uygulamalartyla ilgili goriis ve onerilerin il Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesi
gerekmektedir.



